
 

 

 

Anunţ privind declanșarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea unui  

post contractual  vacant 

 

Grădiniţa cu Program Prelungit Căsuța cu Povești  cu sediul în Bistriţa, Str. Zimbrului, nr. 9, jud. 

Bistriţa-Năsăud,  anunță post vacant prin transfer la cerere între unități,  în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 

28.10.2022, respectând prevederile OUG 34/2023, după cum urmează: 

DENUMIREA POSTULUI: ADMINISTRATOR FINANCIAR 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post (1 normă) 

 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: personal didactic auxiliar 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

1. Condiţiile generale: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor 

postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite 

cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 

candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de 

a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de 

aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 

cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 

și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

 

 

 



 

 

 

2.Condiţiile specifice necesare ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare 

postului, sunt: 

Studii: economice superioare  

Vechime: Minim 7 ani vechime în specialitatea studiilor. 

Cunoștințe operare PC: nivel avansat (Microsoft Office – Word, Excel, programe de contabilitate-FOREXEBUG etc.). 

Abilități: Cunoștințe solide de legislație financiar-contabilă specifică instituțiilor publice, experiență în utilizarea 

programelor de contabilitate, capacitate de analiză și sinteză, responsabilitate, integritate, confidențialitate, foarte bune 

abilități de relaționare, capacitatea de a lucra în echipă, rezistență la efort și stres, corectitudine. 

Se consideră avantaj experiența de lucru într-o unitate de învățământ. 

Persoanele interesate pot depune la secretariatul Grădiniței Căsuța cu Povești, în termen de 10 zile lucrătoare de la 

data afişării anunţului, următoarele documente: 

1. cerere de transfer, 

2. curriculum vitae, modelul comun european; 

3. copia actului de identitate; 

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor și a altor documente care atestă efectuarea unor specializări 

și/sau perfecționări, în vederea verificării îndeplinirii condițiilor specifice din fișa postului standardizată/fișa 

postului, dacă aceste condiții sunt necesare ocupării postului; 

5. copia carnetului de muncă și/sau adeverință eliberată de angajator după caz, pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției, vechimea totală în muncă;  

6. adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului solicitat; 

7. documente care demonstrează îndeplinirea competențelor specifice aferente postului. 

 Procedura de selecție în cazul transferului la cerere cuprinde următoarele etape succesive: 

1. evaluarea dosarelor, prin verificarea documentelor care dovedesc îndeplinirea condițiilor de ocupare a 

postului vacant aferent funcției de administrator financiar și a documentelor care dovedesc îndeplinirea 

competențelor specifice ale funcției publice în cauză; 

2. proba interviu. 

 Termenul limită de depunere a documentelor: 10.10.2025, ora 15.30. 

 Calendarul de desfășurare: 

• perioada de depunere a dosarelor: 26.09.25 – 10.10.2025; 

• proba interviu în data de 17.10.2025, ora 11.00, la sediul Grădiniței Căsuța cu Povești 

 

Interviul poate fi susținut doar de solicitanții declarați admiși la etapa de verificare a îndeplinirii condițiilor de ocupare a 

functiei contractuale prin transfer la cerere și care dovedesc îndeplinirea competențelor specifice aferente postului 

vacant, pe baza documentelor depuse la dosar. 

Solicitanții care au obținut cel mai mare punctaj la proba interviu sunt declarați admiși în vederea ocupării postului 

vacant prin transfer la cerere. 

Director,        Secretar, 

Brănișteanu Rodica       Cozma Luciana 


